PLAN DE EQUIPO DE ACCION Y COMUNICACION ESTRATEGICA

PARA EL IMPULSO DEL PLAN CONTINENTAL DE LA ORIT

PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y ADOLESCENTE

Y LA ELIMINACION INMEDIATA DE SUSPEORES FORMAS

VALORES VISION MISION
Ser un equipo de accién y comunicacion estratégica | Equipo de trabajo que
P Solidaridad comprometido en e ambito nacional y subregional, | contribuye al impulso del

P Cooperacion

P Armonia

P Integralidad

P Interrelacionalidad

P Comunicacién activa

legitimado por su capacidad de generar insumos
oportunos y de alta calidad, para la prevenciéon y
erradicacion del trabajo infantil y adolescente, y la
eliminacién inmediata de las peor es formas de trabajo
infantil y adolescente, desde el quehacer de incidencia
sindical en el marco de garantia de los derechos
humanos y de justicia social, desde una pluralidad y
diversidad sindical.

Plan Continental de la
ORIT para la Prevencion
y Erradicacion del
Trabajo I nfantil y
Adolescente y la
Eliminacién Inmediata de
sus peores Formas, para
fortalecer la articulacién
de los esfuerzos de las
organizaciones sindicales
afiliadas y fraternas a la
ORIT en alianza con la
sociedad civil en América
Central, Republica
Dominicanay M éxico.

Objetivo Final:

Fortalecer lasinstanciasde articulacion dela CIOSL-ORIT paraerradicar el trabajo infantil y adolescentey la eliminacion
inmediata de las peores formas de trabajo infantil y adolescente, a nivel continental y subregional.




Objetivo Especificos:

P Dar aconocer € Plan Continental parala Prevencion y Erradicaciéon del Trabajo Infantil 2005-2009. ORIT — CIOSL

P Posesionar la existenciay funcionamiento del equipo de accién y comunicaciéon estratégica en € ambito nacional y
subregional.

P Promover la gecucion del Plan Continental parala Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2005-2009. ORIT —
CIOSL anivel subregional y nacional

P Desarrollar estrategias de fortalecimiento del Plan Continental parala Prevencion y Erradicacion del Trabajo | nfantil
2005-2009. ORIT — CIOSL anive subregional y nacional, en las dimensiones de recur sos humanosy financieros.

P Dar Seguimiento a nivel nacional y subregional al cumplimiento del Plan Continental parala Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil 2005-2009. ORIT — CIOSL

OPERATIVIDAD POR OBJETIVOS

Dar a conocer € Plan Continental parala Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil 2005-2009. ORIT — CIOSL

Actividades Indicadores M etas Recur sos Necesarios | F/C Res.

Elegir los puntosfocales Referente por pais Todos los paises Persona disponibles | 29 de Juana

para la divulgacion dedl Plan. cuentan con su Correo electrénico. | marzo Hernandez y

referente. Copiade Plan en José delos

version escritay Santos
digital.

Disefiar una estrategia de Documento de Quelas Técnicosy 15de

informacion y divulgacion Estrategia formulado. | dirigencias Econdmicos abril

ded Plan a Nivel Nacional y | Lista de verificacion nacionalesy

Subregional. de que e Plan fue subregionalesla




Posesionar € Plan en las
Agendas Nacionales

recibido.

Ratificacion en € seno
delos comités

g ecutivos centrales
nacionales

hayan recibido

Quelas
dirigencias
asuman la
responsabilidad de
implementar y
desarrollar e Plan

Copiasde Plan

26y 27 de
abril

Posesionar la existencia y funcionamiento del equipo de accién y comunicaciéon estratégica en € ambito nacional y

subregional.
Actividades Indicadores Metas Recursos Necesarios | F/C Res.
Realizar un taller de AyudaMemoria Quetodaslas Financiamiento 2da. Puntos Focales
lanzamiento del plan y dar a personas que Logistico Semana Comunicacion:
conocer la existencia del [leguen delos Humano demayo | Carmen Taitt
equipo. comitéssehayan | Triplico Panama
apropiado del Baltazar
Plan y conozcan la Alvarado El
existencia del Salvador
Plan. Dalila Aleman,
Nicaragua
Editar un boletin para € Existencia electronica | Retroalimentados | Correos electrénicos | 3ra. Shelly
intercambio de experiencias | del boletin digital todosloscomités | Espaciosen IPECy | Semana | Vasquez,
delo que se esta haciendo en nacionales. ORIT decada Guatemala
otros paises mes. Angel Zelaya,
Honduras
Presentacion internay Programa del evento | Quelas Plan 12 de Juana
publica del Comité realizado. organizaciones Triplico junio Hernandez,
aprovechando la celebracién sindicales Meéxico




del dia mundial.

nacionales
conozcan la
existencia del
Comité.

CostaRica
Teyron Esna
Hinginia
Ciprian,
Republica
Dominicana

Promover la g ecucion del Plan Continental parala Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil 2005-2009. ORIT — CIOSL

anivel subregional y nacional.

Actividades Indicadores Metas Recursos Necesarios | F/C Res.
Realizar un taller nacional Memoria del evento Queen cadaplan | Planes Nacionales, Finales Comités
de adecuacién o nacional haya sdo | Plan Continental, del mes Nacionales
fortalecimiento de los Planes incorporado € recurso humano, de abril Sindicales
Nacionalesalaluz del Plan Plan Continental. | econémico,

Continental didactico

Realizar un encuentro de Programacién Que se haya Técnicos, humanos, | Final de
programacion operativade | Operativa iniciado €l proceso | econdmicos la

caracter nacional para de aplicacién del segunda

asumir la aplicacion del plan Plan Continental guincena

continental. de abril

Desarrollar estrategias de fortalecimiento del Plan Continental parala Prevencién y Erradicacion del Trabajo I nfantil 2005-
2009. ORIT — CIOSL anivel subregional y nacional, en las dimensiones de recursos humanosy financieros.

Actividades Indicadores M etas Recur sos Necesarios | F/C Res.
Presentacion del Plan ante Plan Qued plan es Plan Principios | Comités
lasingtancias tomado en cuenta | Humano deJunio. | Nacionales
gubernamentalesy sociales por las Econdémico Sindicales




paralograr su apoyo

Introducir en los planes
nacionalesen € area de
educacion € Plan
Continental.

Elaborar una estrategia y
plan de generacion y
busgueda de recur sos
financieros para dar soporte
presupuestario a los planes
nacionales.

Incluido en los P
Nacionales

autoridades
gubernamentales

Qued Plan
Continental este
contribuyendo en
cada paisen la
erradicacion del
Tl

Agenciasde
Cooperacion

Copiasde Plan

Enlo que
resta del
ano

Dar Seguimiento a nivel nacional y subregional al cumplimiento del Plan Continental parala Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil 2005-2009. ORIT — CIOSL

Actividades Indicadores M etas Recur sos Necesarios | F/C Res.
Desarrollar una estrategia Estrategiaoperando | Que e Plan se este | Soporte Técnico Finales ORIT
de seguimiento al proceso de g ecutando del mes
aplicacion del Plan satisfactoriamente dejunio
Establecer mecanismos de Lascentrales Se conocer con Soporte Técnico M ediados
monitoreo y sistematizacion | sindicales utilizan los | precison como de agosto

del proceso mecanismos marcha € Plan




