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Estamos agui con varios

“sombreros’

n Representamos la AFL-CIO, El Centro de
Solidaridad (La organizacion internacional del
AFL-CIO) y un afiliado del AFL-CIO—La
Federacion Americana de Profesores

- Esta significa que [levamos varias perspectivas
diversas aladiscusion — OJALA QUE SEAN
CONTRIBUCIONES VALIOSAS




El contexto fuertamente antisindical, |lafalta de una
politicade empleo decenteen losEEUU y |a
flexibilizacion de nuestras leyes de trabgo
contextualiza el papel delosjovenesen €

movimiento sindical A 7 de 10 nuevos

puestos de trabajo son

n Solo 12% de o Servicios

trabbgj ador @s son (restaurantes, centros

miembros de un comerciales).

sindicato n El empleador privado
mas grande ahora en el
pals es una agencia de
trabajador @s
temporarias —
IManpower Inc.




Y Para Trabajador@s jovenes?

n McDonaldsesd

empleador mas grande de
jovenes en los EEUU
ahora. — McJob

Estos trabajos precarios
tienen horarios no fijos
(part time), carecen de
prestaciones como
pensiones, seguro social

Jovenes trabgan en
SEerviclos con otros
sectores vulnerables de |a
poblacion- immigrantes,
minoridades y gente de la
tercera edad.

n S0lo 5% de trabajador@s

bao laedad de 25 son
miembr@s de un sindicato

%, de trab jovenes no se
han graduado de |a
universidad

Trabajador@s jovenes
sufren tasas de pobreza 2
veces del promedio
nacional




Pero hay esperanza....

n Traba ador@s menores de |la edad de 35 forman |la
mitad del membresia de sindicatos en los EEUU.

n Traba adores jovenes tienen un compromiso mas
fuerte alos sindicatos como una respuesta
colectiva alos abusos de empleadores que la
generacion mayor.

n Son trabajadoras jovenes gue sueen
responsibilizar a empleadores para sus
preocupaciones cotidianas (el futuro, pensiones,
seguro medico, educacion paralos ninos) y suelen
jugar un papel protagonista en promover
Sindicatos en sus traba| os.




Espacios de formacion exclusivos
parajovenes

Para sobrevivir, el movimiento laboral tiene que
extender su enfogue a organizar, representar y
promover trab jovenes en los sindicatos.

1 -Conocer |as prioridades de trabajadores jovenes

en sus trabajos y vidas

2 - Usar estainformacion en campanas
organizativas parala construccion de redes de
trabbajador(@s jovenes.

Para hacer eso tenemos gque desarollar grupos de
organizadores y activistas jovenes — jovenes
organizando jovenes.




Como lo hace? La AFL-CIO coordinay
participa en los programasy actividades
siguientes.

1)

Verano Sindical — Pasantias para jovenes con
sindicatos para obtener experiencia con €
trabg o diario de un sindicalista. (muchas veces
asisten con campanas sindical es)

Instituto para la Formacion de Organizadores:
reclutay capacita una nueva generacion de
organizadores, de sindicatos y individuales
nuevos a movimiento sindical. Capacitacion
del campo y en clases.

Relaciones estrategicas con organizaciones del
movimiento estudiantil — en escuelas
secundarias y universidades




n Las organizaciones estudiantiles incluye:

-Estudiantes Unidos Parala Justiciaen la
Magquila (United Students against
Sweatshops)

- El Proyecto Estudiantil Laboral (Student

L abor Action Project) coordinado por
Trabajos con Justicia

- Laalianza entre estudiantes y trabajador@s
agricolas (Student Farmworker Alliance)




Estos grupos de estudiantes y jovenes se involucran
en e mov sindical en varias maneras:

1) Apoyando campanas sindical es en sus campuses,
y comunidades, esp. en € sector de servicios
(mantenimiento y hospitalidad — cafeteria);
Involucrandose en coaliciones para acceso al
servicio medico a un precio razonable, para
aumentos en e sueldo minimo, etc.

2) educando y mobilizando para legislacion pro-
sindical (p.g. Employee Free Choice Act — que
haraposible e reconocimiento legal de
sindicatos sin elecciones con la muestra de una
mayoria de apoyo para el sindicato;

3) levantando |a consciencia de jovenes sobre |as
conexiones entre MNCs, globalizacion y
condiciones de trabajo en todos | os paises.




Algunos campanas donde | @s activistas
jovenes han jugado un papel importante:

n Boicot Taco Bell resulto en un aumento en €l
sueldo de trabajador@s agricolas Haitianos,
Latinosy Mayas del Coalition of |mmokalee
Workers en el sur de Florida

n Estudiantes de SL AP acompanando miembros de
SEIU Local 11 en la Universidad de Miami en una
huelga de hambre para @ reconocimiento de su
sindicato (trabajadores de manteni miento habia
estado en huelga 2 meses.)

n Lacampana de proveedores designados de USAS
llamando a universidades y escuel as secundarias
solo comprar ropay Servicios de empresas
sindicalizadas alrededor del mundo.




