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Estamos aqui con varios 
“sombreros”
nn RepresentamosRepresentamos la AFLla AFL--CIO, El Centro deCIO, El Centro de

SolidaridadSolidaridad (La (La organizacion internacionalorganizacion internacional del del 
AFLAFL--CIO) y unCIO) y un afiliadoafiliado del AFLdel AFL--CIO CIO –– LaLa
FederacionFederacion Americana de Americana de Profesores Profesores 

-- Esta significa que llevamos varias perspectivas Esta significa que llevamos varias perspectivas 
diversasdiversas a laa la discusiondiscusion –– OJALA QUE SEAN OJALA QUE SEAN 
CONTRIBUCIONES VALIOSASCONTRIBUCIONES VALIOSAS



El contexto fuertamente antisindical, la falta de una
politica de empleo decente en los EEUU y la 
flexibilizacion de nuestras leyes de trabajo 
contextualiza el papel de los jovenes en el 
movimiento sindical

nn Solo 12% de Solo 12% de 
trabajadortrabajador@s son @s son 
miembros miembros de un de un 
sindicatosindicato

nn 7 de 10 7 de 10 nuevos nuevos 
puestos puestos de de trabajo trabajo son son 
en en serviciosservicios
((restaurantesrestaurantes, , centros centros 
comercialescomerciales).).

nn El El empleador privado empleador privado 
mas grande ahora mas grande ahora en el en el 
pais es una agencia pais es una agencia de de 
trabajador@strabajador@s
temporarias temporarias ––
Manpower Inc.Manpower Inc.



Y Para Trabajador@s jovenes?
nn McDonaldsMcDonalds eses elel

empleador mas grandeempleador mas grande dede
jovenesjovenes enen loslos EEUUEEUU
ahoraahora. . –– McJobMcJob

nn Estos trabajos precarios Estos trabajos precarios 
tienen horarios tienen horarios no no fijos fijos 
(part time), (part time), carecen carecen de de 
prestaciones como prestaciones como 
pensionespensiones, , seguro seguro social social 

nn Jovenes trabajanJovenes trabajan en en 
servicios servicios con con otros otros 
sectores vulnerablessectores vulnerables de la de la 
poblacionpoblacion-- immigrantesimmigrantes, , 
minoridades minoridades y y gente gente de la de la 
tercera edadtercera edad..

nn Solo 5% de Solo 5% de trabajador@strabajador@s
bajo bajo la la edad edad de 25 son de 25 son 
miembr@smiembr@s de un de un sindicatosindicato

nn ¾¾ de de trab jovenes trab jovenes no se no se 
han graduado han graduado de la de la 
universidaduniversidad

nn TrabajadorTrabajador@s@s jovenes jovenes 
sufren tasassufren tasas dede pobrezapobreza 22
vecesveces deldel promedio promedio 
nacionalnacional



Pero hay esperanza….
nn Trabajador@sTrabajador@s menores menores de la de la edad edad de 35 de 35 forman forman la la 

mitad mitad del del membresia membresia de de sindicatossindicatos en en loslos EEUU.EEUU.
nn Trabajadores jovenes tienen Trabajadores jovenes tienen un un compromiso mas compromiso mas 

fuerte fuerte a a los sindicatos como una respuesta los sindicatos como una respuesta 
colectiva colectiva a a los abusos los abusos de de empleadores que empleadores que la la 
generacion generacion mayor.mayor.

nn Son Son trabajadorastrabajadoras jovenes que suelen jovenes que suelen 
responsibilizar responsibilizar a a empleadores para sus empleadores para sus 
preocupaciones cotidianas preocupaciones cotidianas (el (el futurofuturo, , pensionespensiones, , 
seguro seguro medico, medico, educacion para los ninoseducacion para los ninos) y ) y suelen suelen 
jugarjugar un un papel protagonista papel protagonista en en promover promover 
sindicatos sindicatos en en sus trabajossus trabajos..



Espacios de formacion exclusivos 
para jovenes

Para Para sobrevivirsobrevivir, el , el movimiento laboral tiene que movimiento laboral tiene que 
extender extender su enfoque su enfoque a a organizarorganizar, , representar representar y y 
promover trab jovenes promover trab jovenes en en los sindicatoslos sindicatos..

1 1 --Conocer las prioridades Conocer las prioridades de de trabajadores jovenes trabajadores jovenes 
en en sus trabajos sus trabajos y y vidas vidas 
2 2 -- Usar esta informacion Usar esta informacion enen campanascampanas
organizativas para organizativas para la la construccion construccion de de redes redes de de 
trabajador@strabajador@s jovenesjovenes..

Para Para hacer eso tenemos que desarollar grupos hacer eso tenemos que desarollar grupos de de 
organizadores organizadores y y activistas jovenes activistas jovenes –– jovenes jovenes 
organizando jovenesorganizando jovenes..



Como lo hace? La AFL-CIO coordina y 
participa en los programas y actividades 
siguientes:

1)1) Verano SindicalVerano Sindical –– Pasantias para jovenesPasantias para jovenes concon
sindicatos para obtener experienciasindicatos para obtener experiencia con elcon el
trabajo diariotrabajo diario de unde un sindicalistasindicalista. (. (muchas veces muchas veces 
asistenasisten concon campanas sindicalescampanas sindicales))

2)2) Instituto paraInstituto para lala FormacionFormacion de de OrganizadoresOrganizadores: : 
recluta recluta y y capacita una nueva generacion capacita una nueva generacion de de 
organizadoresorganizadores, de, de sindicatossindicatos yy individuales individuales 
nuevosnuevos alal movimiento sindicalmovimiento sindical.  .  Capacitacion Capacitacion 
del campo y en del campo y en clasesclases..

3)3) Relaciones estrategicasRelaciones estrategicas con con organizacionesorganizaciones del del 
movimiento estudiantil movimiento estudiantil –– en en escuelas escuelas 
secundarias secundarias y y universidadesuniversidades



nn Las Las organizaciones estudiantiles incluyeorganizaciones estudiantiles incluye: : 

--Estudiantes Unidos Estudiantes Unidos Para la Para la Justicia Justicia en la en la 
Maquila Maquila (United Students against (United Students against 
Sweatshops)Sweatshops)

-- El El Proyecto Estudiantil Laboral Proyecto Estudiantil Laboral (Student (Student 
Labor Action Project) Labor Action Project) coordinado por coordinado por 
Trabajos Trabajos con con Justicia Justicia 

-- La La alianza entre estudiantes alianza entre estudiantes y y trabajadortrabajador@s @s 
agricolas agricolas (Student (Student Farmworker Farmworker Alliance)Alliance)



Estos gruposEstos grupos dede estudiantesestudiantes yy jovenesjovenes sese involucraninvolucran
en elen el mov sindicalmov sindical enen varias manerasvarias maneras:  :  

1)1) Apoyando campanas sindicalesApoyando campanas sindicales enen sussus campuses, campuses, 
y y comunidadescomunidades, esp. en el sector de , esp. en el sector de serviciosservicios
((mantenimientomantenimiento y y hospitalidadhospitalidad –– cafeteria); cafeteria); 
involucrandose involucrandose en en coaliciones para acceso coaliciones para acceso al al 
servicio servicio medico a un medico a un precio razonableprecio razonable, , para para 
aumentos aumentos en el en el sueldo minimosueldo minimo, etc., etc.

2)2) educandoeducando yy mobilizando para legislacionmobilizando para legislacion propro--
sindicalsindical (p.(p.ejej. Employee Free Choice Act . Employee Free Choice Act –– que que 
hara posiblehara posible elel reconocimientoreconocimiento legal de legal de 
sindicatos sindicatos sin sin elecciones elecciones con lacon la muestramuestra dede una una 
mayoriamayoria dede apoyo paraapoyo para elel sindicatosindicato; ; 

3)3) levantandolevantando lala conscienciaconsciencia dede jovenesjovenes sobre las sobre las 
conexiones entre MNCsconexiones entre MNCs,, globalizacionglobalizacion y y 
condicionescondiciones de de trabajotrabajo en en todostodos loslos paisespaises.  .  



Algunos campanas donde l@s activistas 
jovenes han jugado un papel importante:

nn Boicot Boicot Taco Bell Taco Bell resulto resulto en un en un aumento aumento en el en el 
sueldo sueldo de de trabajador@strabajador@s agricolas Haitianosagricolas Haitianos, , 
Latinos y Mayas del Coalition of Immokalee Latinos y Mayas del Coalition of Immokalee 
Workers en el Workers en el sur sur de Florida.de Florida.

nn Estudiantes Estudiantes de SLAP de SLAP acompanando miembros acompanando miembros de de 
SEIU Local 11 en la SEIU Local 11 en la Universidad Universidad de Miami en de Miami en una una 
huelga huelga de de hambre para hambre para el el reconocimiento reconocimiento de de su su 
sindicato sindicato ((trabajadores trabajadores de de mantenimiento habia mantenimiento habia 
estado estado en en huelga huelga 2 2 mesesmeses.).)

nn La La campana campana de de proveedores designados proveedores designados de USAS de USAS 
llamando llamando a a universidades universidades y y escuelas secundarias escuelas secundarias 
solo solo comprar ropa comprar ropa y y servicios servicios de de empresas empresas 
sindicalizadassindicalizadas alrededoralrededor del del mundomundo..


