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Representante Representante 
de la Juventudde la Juventud
BrasileBrasileñña en la a en la 

CioslCiosl e en la e en la 
CioslCiosl//OritOrit



Primero me gustarPrimero me gustaríía agradeceros a agradeceros 
la oportunidad que me ha sido la oportunidad que me ha sido 

dada de estar junto a vosotros en dada de estar junto a vosotros en 
tan importante evento al mismo tan importante evento al mismo 
tiempo en que les saludo a los tiempo en que les saludo a los 

dirigentes, a los organizadores y a dirigentes, a los organizadores y a 
los otros invitados.los otros invitados.



LA META DE LA OITLA META DE LA OIT
es largamente conocida y es largamente conocida y 

difundida al suministrar una difundida al suministrar una 
estructura total de acciestructura total de accióón para el n para el 

desarrollo econdesarrollo econóómico y social:mico y social:



Promover oportunidades para Promover oportunidades para 
mujeres y hombres obtengan un mujeres y hombres obtengan un 
trabajo decente y productivo en trabajo decente y productivo en 

condiciones de libertad, de equidad, condiciones de libertad, de equidad, 
de seguridad y dignidad humana.de seguridad y dignidad humana.



Lo deplorable, parafraseando a Lo deplorable, parafraseando a JanvierJanvier
DDèèsirsiréé de la Comiside la Comisióón Econn Econóómica de la mica de la 
ONU para el ONU para el ÁÁfrica, es que el Trabajo frica, es que el Trabajo 
Decente aDecente aúún lo es la excepcin lo es la excepcióón no la n no la 

regla, mientras deberregla, mientras deberíía ser el a ser el ““corazcorazóón n 
del progreso socialdel progreso social”” segsegúún el Secretario n el Secretario 

General de la OIT, Juan SomavGeneral de la OIT, Juan Somavííaa..



Tuvo lugar en Brasil los dTuvo lugar en Brasil los díías 02 al 05 de as 02 al 05 de 
Mayo de Mayo de ééste aste añño, la XVI Reunio, la XVI Reunióón n 

Regional Americana realizada por OIT, Regional Americana realizada por OIT, 
donde se nos fue presentada la Agenda donde se nos fue presentada la Agenda 

HemisfHemisféérica para el Trabajo Decente, que rica para el Trabajo Decente, que 
representa un conjunto de polrepresenta un conjunto de polííticas y en ticas y en 
ááreas especreas especííficas de intervencificas de intervencióón, con n, con 

objetivos determinados, metas y objetivos determinados, metas y 
propuestas polpropuestas polííticas concretas desde ticas concretas desde 

2006 hacia 2015.2006 hacia 2015.



El dEl díía 23 de Mayo, algunos da 23 de Mayo, algunos díías despuas despuéés s 
de  la referida Conferencia, la de  la referida Conferencia, la 

representante de la OIT en Brasil, la Sra. representante de la OIT en Brasil, la Sra. 
LaLaííss AbramoAbramo, el Representante del , el Representante del 

Ministerio Laboral de Brasil y las tres mMinisterio Laboral de Brasil y las tres máás s 
relevantes Centrales Sindicales Brasilerelevantes Centrales Sindicales Brasileññas, as, 
incluso, la Fuerza Sindical, a cual nosotros incluso, la Fuerza Sindical, a cual nosotros 

representamos, se reunieron a fin de representamos, se reunieron a fin de 
deliberar tres puntos fundamentales:deliberar tres puntos fundamentales:



Primero, felicitar al Primero, felicitar al 
Gobierno BrasileGobierno Brasileñño o 
por haber adoptado por haber adoptado 
la la Agenda Nacional Agenda Nacional 

del Trabajo Decente;del Trabajo Decente;



Segundo, el de apoyar Segundo, el de apoyar 
la transformacila transformacióón  de n  de 

esa Agenda en un Plan esa Agenda en un Plan 
o o Programa Nacional Programa Nacional 
de Trabajo Decente;de Trabajo Decente;



Tercero, solicitar al Gobierno Tercero, solicitar al Gobierno 
brasilebrasileñño la participacio la participacióón del n del 

movimiento sindical, a travmovimiento sindical, a travéés de las s de las 
Centrales Sindicales involucradas,  Centrales Sindicales involucradas,  

en la elaboracien la elaboracióón y gestin y gestióón del Plan n del Plan 
Nacional de Trabajo Decente, que Nacional de Trabajo Decente, que 
iriráá a fortalecer la generacia fortalecer la generacióón del n del 

empleo y renta, la aplicaciempleo y renta, la aplicacióón de los n de los 
derechos y principios fundamentales derechos y principios fundamentales 
en el trabajo, la proteccien el trabajo, la proteccióón social y n social y 

el  diel  diáálogo social.logo social.



Tenemos el agrado de les traer esta Tenemos el agrado de les traer esta 
informaciinformacióón, porque nosotros estamos n, porque nosotros estamos 
nos adelantando en apoyar, no solo nos adelantando en apoyar, no solo 

como representantes laborales y de la como representantes laborales y de la 
sociedad civil,  sino como gestores, sociedad civil,  sino como gestores, 

juntamente con el Gobierno brasilejuntamente con el Gobierno brasileñño y o y 
los Empleadores, un Plan Nacional de los Empleadores, un Plan Nacional de 

Trabajo Decente, por bien  considerarlo Trabajo Decente, por bien  considerarlo 
una prioridad poluna prioridad políítica.tica.



Esta prioridad polEsta prioridad políítica de Brasil fue tica de Brasil fue 
discutida y definida en once discutida y definida en once 
Conferencias y Reuniones Conferencias y Reuniones 

Internacionales desde 2003, hacia la Internacionales desde 2003, hacia la 
úúltima Conferencia Internacional de la ltima Conferencia Internacional de la 
OIT en Ginebra, clausurada el pasado OIT en Ginebra, clausurada el pasado 
ddíía 16 de junio, habia 16 de junio, habiééndose asumido ndose asumido 
el compromiso de una globalizaciel compromiso de una globalizacióón n 

justa, dentro de los Objetivos de justa, dentro de los Objetivos de 
Desarrollo del Milenio.Desarrollo del Milenio.



Brasil, como todos los paBrasil, como todos los paííses del Hemisferio ses del Hemisferio 
Americano se han comprometido junto a la Americano se han comprometido junto a la 

Asamblea General de la ONU, en Asamblea General de la ONU, en 
septiembre de 2005, en Nueva septiembre de 2005, en Nueva YorkYork, a , a 

adoptar en su resoluciadoptar en su resolucióón final, el Trabajo n final, el Trabajo 
Decente.  Siendo ello, su objetivo nacional e Decente.  Siendo ello, su objetivo nacional e 

internacional, de generaciinternacional, de generacióón de empleo n de empleo 
pleno y productivo, en especial a las pleno y productivo, en especial a las 

mujeres y a los jmujeres y a los jóóvenes;  y a combatir a la venes;  y a combatir a la 
miseria, la desigualdad, el hambre y a la miseria, la desigualdad, el hambre y a la 

exclusiexclusióón social.n social.



El trabajo es un derecho El trabajo es un derecho 
humano que estructura y humano que estructura y 
dignifica a la vida de los dignifica a la vida de los 
pueblos y coordina las pueblos y coordina las 

sociedades.sociedades.



¡¡LA PERSONALA PERSONA debe debe 
estar en el centro del estar en el centro del 
trabajo, de la empresa trabajo, de la empresa 

y de la economy de la economíía!a!



Nuestro trabajo en el Sector de la Nuestro trabajo en el Sector de la 
Juventud, en el Juventud, en el áámbito nacional e mbito nacional e 
internacional, junto a internacional, junto a CioslCiosl//OritOrit, ha , ha 
sido conducido por acciones firmes sido conducido por acciones firmes 
en lo que se refiere al pleno apoyo en lo que se refiere al pleno apoyo 

al Trabajo Decente para las al Trabajo Decente para las 
mujeres y hombres jmujeres y hombres jóóvenes.venes.



A travA travéés de los Comits de los Comitéés de s de 
Juventud Local, Nacional, Juventud Local, Nacional, 

Regional y Mundial,  aseguramos Regional y Mundial,  aseguramos 
la integracila integracióón de jn de jóóvenes venes 

sindicalistas que defienden el sindicalistas que defienden el 
acceso a la educaciacceso a la educacióón y n y 

formaciformacióón en oposicin en oposicióón a la n a la 
precariedad laboral vigente.precariedad laboral vigente.



La integraciLa integracióón de trabajadores n de trabajadores 
jjóóvenes en el venes en el áámbito sindical mbito sindical 

fortifica y dinamiza la adopcifortifica y dinamiza la adopcióón n 
de mecanismos apropiados que de mecanismos apropiados que 
garantizan lograr los objetivos garantizan lograr los objetivos 

del Trabajo Decente del Trabajo Decente 
establecidos en cada Congreso.establecidos en cada Congreso.



Sin embargo, el numero de Sin embargo, el numero de 
participantes aparticipantes aúún es muy n es muy 

pequepequeñño, donde figuran mo, donde figuran máás s 
asesores queasesores que DELEGADOS DELEGADOS 

SINDICALES.SINDICALES.



En virtud de ello, han establecido la En virtud de ello, han establecido la 
obligatoriedad de participaciobligatoriedad de participacióón de n de 

como mcomo míínimo 10% de nimo 10% de 
representacirepresentacióón sindical joven a cada n sindical joven a cada 
Congreso o Seminario realizado, con Congreso o Seminario realizado, con 

aportes financieros para su aportes financieros para su 
cumplimiento.cumplimiento.



En el  prEn el  próóximo Congreso de Unificaciximo Congreso de Unificacióón de la n de la 
CioslCiosl y CMT sery CMT seráá nombrado un Comitnombrado un Comitéé

permanente de Juventud que entre permanente de Juventud que entre 
innumerables compromisos, irinnumerables compromisos, iráá a asumir con a asumir con 
el desarrollo de un programa de la juventud el desarrollo de un programa de la juventud 
sobre el Trabajo Decente, la organizacisobre el Trabajo Decente, la organizacióón de n de 
jjóóvenes en sindicatos y el fortalecimiento de venes en sindicatos y el fortalecimiento de 

la representacila representacióón y participacin y participacióón de n de 
trabajadores jtrabajadores jóóvenes en los sindicatos, en venes en los sindicatos, en 

todos los niveles.todos los niveles.



Hay mucho que se hacer, todavHay mucho que se hacer, todavíía a 
las Normas Fundamentales del las Normas Fundamentales del 

Trabajo relacionadas al trabajo y Trabajo relacionadas al trabajo y 
las personas jlas personas jóóvenes es la guvenes es la guíía de a de 

nuestros pasos rumbo a la nuestros pasos rumbo a la 
concretizaciconcretizacióón de los retos del n de los retos del 

Trabajo Decente.Trabajo Decente.



Gobernantes y Empresarios deben tener Gobernantes y Empresarios deben tener 
en cuenta  la prioridad polen cuenta  la prioridad políítica de tica de 

ofrecer oportunidades a los jofrecer oportunidades a los jóóvenes que venes que 
salen de las escuelas sin ninguna salen de las escuelas sin ninguna 

experiencia, aquellos que pierden a sus experiencia, aquellos que pierden a sus 
empleos y permanecen por mucho empleos y permanecen por mucho 

tiempo lejos del mercado y necesitan de tiempo lejos del mercado y necesitan de 
actualizarse, aquellos que no poseen actualizarse, aquellos que no poseen 
acceso a la informaciacceso a la informacióón y formacin y formacióón, n, 

para que tengan oportunidad, para que tengan oportunidad, 
orientaciorientacióón y encaminamiento.n y encaminamiento.



La cooperaciLa cooperacióón e intercambio n e intercambio 
internacionales tripartitos es un instrumento internacionales tripartitos es un instrumento 

adecuado de informaciadecuado de informacióón, educacin, educacióón, n, 
formaciformacióón en un trabajo de proteccin en un trabajo de proteccióón n 

social y laboral. Permitirsocial y laboral. Permitiríía a que los ja a que los jóóvenes venes 
pasasen del empleo informal para formal, pasasen del empleo informal para formal, 
consecuentemente, habrconsecuentemente, habríía de mover la a de mover la 
producciproduccióón y la economn y la economíía a trava a travéés del s del 

aumento del consumo.aumento del consumo.



Por fin, el Trabajo Decente no es Por fin, el Trabajo Decente no es 
una seta lanzada a dar en el una seta lanzada a dar en el 

blanco, es el arco y la seta en las blanco, es el arco y la seta en las 
manos responsables de los manos responsables de los 

dirigentes de las naciones, de los dirigentes de las naciones, de los 
empresarios y de los trabajadores, empresarios y de los trabajadores, 
en la mira del progreso de todos en la mira del progreso de todos 
los seres humanos y de todas las los seres humanos y de todas las 

sociedades del planeta sociedades del planeta TerraTerra..



¡¡Muchas Gracias!Muchas Gracias!


