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1. INTRODUCCIÓN 
 
El Comité Continental de la Juventud Trabajadora (CJT), ha sido creado por el 
Consejo Ejecutivo de la Organización Interamericana de Trabajadores (ORIT) 
de conformidad con el mandato del Art. XI inciso h) de sus Estatutos; 
constituyéndose en la ciudad de México en Setiembre de 2005.  
 
Se define como una Comisión de carácter transversal que busca aglutinar y 
representar las inquietudes y necesidades de la juventud trabajadora en 
general y en particular los jóvenes con militancia en los sindicatos afiliados a 
ORIT. 
 
En cuanto a sus normas de funcionamiento internas, esta Comisión está 
compuesta por 10 miembros titulares y 10 suplentes de las diferentes regiones 
de las Americas, entre los que se elige un Presidente (a) y un Vicepresidente 
(a), se regirá por lo dispuesto en el Reglamento que oportunamente apruebe el 
Comité Ejecutivo y demás normas concordantes. 
 
Así, al igual que la propia ORIT, esta comisión circunscribe su ámbito de 
actuación a nivel interamericano teniendo por principio “impulsar la 
organización de los/as jóvenes trabajadores (as), cuya participación en la 
sociedad constituye un factor decisivo en la unidad y fortalecimiento sindical y 
en el futuro social, económico y cultural de las Américas y el Caribe”(*) 
                                                
(*) Punto 12 de la Declaración de Principios de los Estatutos de ORIT  aprobados en el XV Congreso 
Continental de la CIOSL/ORIT, Washington 23-26 Abril 2001 
 

mailto:sulysamer@hotmail.com
http://www.cioslorit.org/


PLAN REGIONAL DE JUVENTUD 2006 – 2007  
ORIT 

 

COMITÉ CONTINENTAL DE LA JUVENTUD TRABAJADORA DE LA 
ORGANIZACIÓN REGIONAL INTERAMERICANO DE TRABAJADORES (ORIT) 

Suly Grimaldo, Presidenta Comité Continental de la Juventud Trabajadora  
Jr. Alejandro Tirado Nº 780, Santa Beatriz  ● Cercado de Lima ● Lima 1 ● Perú  

●Telf. (+51) 1 / 4724925● Fax (+51) 1/ 4315415 
● e-mail: sulysamer@hotmail.com●  www.cioslorit.org/ 

2

 
Tiene por misión contribuir a remover todos aquellos obstáculos que dificulten a 
la juventud trabajadora asumir papeles activos en la representación y defensa 
de sus intereses. A tal efecto, esta Comisión pretende  alcanzar un espacio de 
representación propio de la juventud trabajadora para que estos trabajen en pro 
de sus derechos y alcancen su legítimo espacio en el seno de las 
organizaciones sindicales. 
 
Asumimos la visión del Congreso de ORIT para el Periodo 2005 – 2009 en el 
sentido que la política de juventud constituya un elemento estratégico y 
transversal en todo el quehacer de la CIOSL/ORIT, para una participación 
plena de la juventud en las diferentes instancias sindicales continentales, 
subregionales y nacionales 
 

2. EJES Y LÍNEAS DE ACCIÓN  
 
El XVI Congreso de ORIT acordó los siguientes ejes: 
 

• Sociedad del Trabajo y la juventud trabajadora 
• El rol del Estado 
• La autoreforma sindical y el rol de la juventud 

 
A partir de dichos ejes el Comité priorizo las siguientes líneas de acción: 
 

• Militancia sindical juvenil 
• Empleo y Trabajo Decente 
• Unidad Sindical y Alianzas 

 
 

3. ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN  
 
 Desde un punto de vista estratégico, el Comité divide su accionar en dos 
vertientes, la primera más interna relacionada con la puesta en marcha de un 
movimiento de juventud trabajadora vinculada a nuestros sindicatos que trabaje 
en pro de la defensa de sus intereses legítimos (Acción Interna). La segunda 
vertiente de su trabajo está más relacionada con las acciones externas de este 
colectivo para alcanzar sus metas e incidir en un cambio en la sociedad 
respectos del rol de los jóvenes (Acción externa). Ambas vertientes irán 
dirigidas a representar y defender los intereses de la juventud trabajadora. 
 

4. OBJETIVO GENERAL 
 
 
Fortalecer la estructura continental de jóvenes de la ORIT y su capacidad de 
incidencia de las políticas gubernamentales de empleo en el marco de la 
unidad sindical. 
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5. OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
 

1. Promover el fortalecimiento de las Secretarias de Juventud en las 
Centrales y Confederaciones Sindicales de la región. 

2. Generar espacios de comunicación entre sindicalistas jóvenes. 
3. Desarrollar equipos nacionales de juventudes al interior de las 

organizaciones sindicales 
4. Impulsar la vigilancia de las políticas gubernamentales sobre Juventud. 
5. Fortalecer espacios de participación para unificar acciones de las 

estructuras juveniles de la ORIT y CLAT. 
 
 

6. ACTIVIDADES 
 
ACCIÓN INTERNA 
 
 

1. PROMOVER CREACIÓN DE SECRETARIAS DE JUVENTUD 
 

1.1. Diagnóstico sobre las estructuras de jóvenes en las Centrales 
Sindicales (Encuesta, Empadronamiento) 

1.2. Elaboración de un modelo de  Moción Congresual orientada a la 
creación de una Secretaria de Juventud. 

 
2. FORTALECIMIENTO DE LAS SECRETARIAS DE JUVENTUD 

 
2.1. Desarrollar un enfoque sobre políticas sindicales para jóvenes 
2.2. Formación de colectivos nacionales de jóvenes (Redes) 

 
3. CAMPAÑA DE SINDICALIZACIÓN DE JÓVENES 
 
3.1. Diseñar una estrategia de sindicalización de jovenes 
3.2. Implementar una experiencia piloto 
3.3. Evaluación de la experiencia 
3.4. Elaboración de una Directiva Continental 
 
4. GENERAR ESPACIOS DE COMUNICACIÓN 
 
4.1. Desarrollar una pagina WEB de Jóvenes de la ORIT 
4.2. Publicar un Boletín Virtual de Jóvenes 

 
5. CONSOLIDAR COMITÉ CONTINENTAL DE LA JUVENTUD 

 
5.1. Garantizar un funcionamiento regular del CJT 
5.2. Organizar la III Reunión del Comité Continental de la Juventud 
5.3. Adopción de un proyecto de Reglamento de funcionamiento 
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ACCIÓN EXTERNA 
 

6. SEGUIMIENTO POLÍTICAS GUBERNAMENTALES 
 

6.1. Levantamiento de los organismos gubernamentales encargados de 
las políticas nacionales de juventud 

6.2. Análisis de las estructuras de participación de los mismos y el rol de 
los representantes de jóvenes trabajadores. 

6.3. Incidir en dichos organismos gubernamentales para desarrollar 
programas de Empleo Juvenil y propuestas de Formación 
Profesional. 

 
7. DIA INTERNACIONAL DE LA JUVENTUD 

 
7.1. Promover actividades por parte de las Secretarias de Juventud de las 

diferentes Centrales.  
Lema central : Trabajo con derechos para jóvenes 

7.2. Diseñar un Afiche modelo conmemorativo de la fecha 
 
8. JUVENTUD Y EMPLEO 

 
8.1. Organizar un Seminario Internacional sobre Contratos de Trabajo 

para Jóvenes. 
8.2. Difundir y desarrollar propuestas de la Plataforma Laboral de las 

Americas  
 

9. UNIDAD SINDICAL ORIT - CLAT 
 

9.1. Impulsar el I Encuentro Sindical de Jóvenes ORIT / CLAT 
 

 
7. RESPONSABILIDADES PARA SU IMPLEMENTACIÓN  

 
En la próxima reunión del Comité se acordará una distribución de tareas entre 
los diferentes actores involucrados en este Plan. 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:sulysamer@hotmail.com
http://www.cioslorit.org/


PLAN REGIONAL DE JUVENTUD 2006 – 2007  
ORIT 

 

COMITÉ CONTINENTAL DE LA JUVENTUD TRABAJADORA DE LA 
ORGANIZACIÓN REGIONAL INTERAMERICANO DE TRABAJADORES (ORIT) 

Suly Grimaldo, Presidenta Comité Continental de la Juventud Trabajadora  
Jr. Alejandro Tirado Nº 780, Santa Beatriz  ● Cercado de Lima ● Lima 1 ● Perú  

●Telf. (+51) 1 / 4724925● Fax (+51) 1/ 4315415 
● e-mail: sulysamer@hotmail.com●  www.cioslorit.org/ 

5

 
 

8. CRONOGRAMA 
 
ACTIVIDADES 
 

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE 

 Diciem Enero Febrer Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiem Octub Novie 
1. Creación Secretarias de 

Juventud 
1.1. Diagnóstico de estructuras 
de jóvenes 
1.2. Moción Congresual 
 

            
 

X 

Resultado 2 
1.  

            

Resultado 3 
2.  

            
 
 
 

X 
Resultado 5 

3.  
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