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Los pilares del conocimiento:
“* Aprender a conocer” -esdecir, adquirir los instrumentos para la
comprension-;
“*Aprender a hacer” , para poder influir sobre el propio entorno;
“* Aprender a vivir juntos’, con €l fin de participar y cooperar con
los demas en todas las actividades humanas.
Aprender a ser?” “que florezca mgjor la propia personalidad, y se
esté en condiciones de obrar con creciente capacidad de
autonomia, de juicio y de responsabilidad personal. Con tal fin,
no se deben menospreciar en la educacion ninguna de las
posibilidades de cada individuo: memoria, razonamiento, sentido
estético, capacidades fisicas, aptitud para comunicar” ...
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INTERRELACION DE LOS TIPOS PRINCIPALES DE FORMACION
SOCIO-LABORAL

Por sus OBJETIVOS:

-» Capacitacion profesional
4 T

-» Desarrollo personal
4 T

= Transformacion social
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La Educacion y Formacion

de base SINDICAL
y una educacion y formacion
permanentealolargo delavida,
resulten claves para asegurar la
empleabilidad de las personas
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Lafor macion socio-laboral incluye tipos de formacion bastante
distintos. diver sas clasificaciones.

Es |la capacitacion para realizar actividades
productivas o de servicios. Suele dividirse en dos grandes
clasificaciones:
. Se Dirige ajovenes que no han iniciado todavia su vida
profesional .Este tipo de formacion suele ser, en general, bastante
amplia, pero a menudo se componen de modul os més reducidos, gue

permiten conseguir capacidades para €l trabgjo.
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Suele ser més corta que la inicial, y directamente
practica. Por €ello, suele cursarse por personas que ya estan
trabgjando, o por individuos que han perdido su trabgo y
tratan de reintroducirse en e empleo. Pero que tratan de lograr
una mejor remuneracion.
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Sedirige

a objetivos existenciales y capacidades, pero no en un
sentido individualista. Dado que la mayor parte de |os
seres humanos (y en especial, los trabgjadores) poseen un
sentido de la existencia que incluye una importante
dimension social, e desarrollo humano incluye é
conocimiento del entorno social, y la reflexion practica
en orden alaaccion sobre larealidad social.
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En este grupo se incluirian actividades de
capacitacion tan distintas como |a formacion para

crear empresas (s bien este tipo de ensefianza
tambiéen puede entenderse como profesional), para
organizar instituciones
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La educacion/formacion permanente y el
perfeccionamiento profesional se
consideran hoy como una de las

estrategias de promocion del empleo
decente.

La diferencia salarial entre trabajadores
calificados y no calificados viene
aumentando desde hace muchos anos
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ESTUDIOS .TRABAJO v« SALARIO

PRIMARIA INCOMPLETA XXXX
SECUNDARIA INCOMPLETA XXXXXX
SECUNDARIA COMPLETA XXX
UNIVERSITARIA BACHILLER

UNIVERSITARIA LICENCIADO
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Recopilacion realizada

por Ing. Felipe Espinoza
Fernandez

Secretario de Juventud Y

Relaciones Publicas
CTRN
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