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LA COOPERACION
INTERNACIONAL

n Basadaenla SOLIDARIDAD

n Diferentes criteriosy condiciones para el apoyo
financiero solicitado.

n Varian de acuerdo alos organismos de
cooperacion.

n Sujeto afondos publicos de cooperacion
Internacional.

n Necesario conocer estos criterios para armonizar
|a cooperacion.




LINEAMIENTOS

n Lacooperacion puede ser:

n Multilateral: Coordinados a través de CIOSL,
SPI(hoy sindicatos mundiales) y en alguna medida

por la Organizacion Internacional de
Trabao(OIT).

n Bilateral: Entre los donantes(cooperantes)
directamente entre las organizaciones sindicales de
éstos paises y los sindicatos de los paises en vias
de desarrollo.




ALGUNAS ORGANIZACIONES
DONANTES

n DINAMARCA: LOylaFTF. Consgo de
Sindicatos Daneses para la Cooperacion con €l
Desarrollo Internacional (LO/FTF)

n FINLANDIA: La Central Sndical SAK y sus
or ganizaciones afiliadas han creado el Centro
de Solidaridad Sindical (SASK).

n HOLANDA: FNV, tiene un Departamento de
Cooperacion Internacional dentro de su
central(FNV)




ALGUNAS ORGANIZACIONES
DONANTES

n Noruega: Departamento Internacional de la
Central LO (LO-N).

n Suecia: LOy TCO han creado la Secretaria

parala Cooperacion con e Desarrollo del
sindicalismo Internacional (LO-TCO).

n Alemania: Fundacion Friederich Ebert, Con
oicinas en todo e mundo.




PROCESO

n La organizacion local. Es la organizacion que
lleva a cabo e proyecto en un pais en vias de
desarrollo.

n La organizacion Internacional. Es |a responsable
del seguimiento, administracion y en algunos
casos de la implementacion de |os proyectos
multilaterales

n La organizacion solicitante. Es |la organizacion
responsable de laimplementacion y
administracion del proyecto




PROCEDIMIENTO

n Proyectos multilaterales; A través de
CIOSL, ORIT o de los Sindicatos
Mundiales.

n Proyectos bilaterales: Tratados directamente
entre entre |as organizaciones solicitantes y
|as organizaciones de financiacion . En
algunos casos pueden ser financiados por
dos 0 mas organizaciones de financiacion.




RESPONSABILIDADES

n Organizacion local.

n Se establece un contrato entre |as partes. Se
definen en el alos responsables de |a
Implementacion y gestion del proyecto.

n Laorganizacion solicitante a firmar el contrato se
compromete con la implementacion del proyecto
de acuerdo con & plan aprobado y el presupuesto
y Se compromete a enviar los informes necesarios,
asi como | os estados financieros auditados a las
organizaciones de financiacion.




RESPONSABILIDADES

L as organizaciones de financiacion. Se
comprometen a:

Proporcionar |os fondos de acuerdo al presupuesto
aprobado.

Dar seguimiento a avance del proyecto.

Contribuir con la asistencia técnica segun lo
acordado.

Son responsables de la implementacion y de
evaluar |os programas, a traves de misiones de
trabgjo, evaluaciones internas y seguimiento
conjunto con las partes involucradas.




RESPONSABILIDADES

n En sus paises de origen son responsables de

cumplir con las politicas de cooperacion
nara el desarrollo nacional y garantizar que
os fondos se utilizen de acuerdo con los
nlanes conjuntamente aprobados.




OBJETIVOS

Aliviar la pobrezay de
sigualdad.

Aspiran a este logro

me orando las
condiciones detrabajo

y devida delostrabaja
dores, desrrollando orga
nizaciones democr aticas

eindependientesquere
presenten a sus propios
miembros en & lugar
detrabajoy en la socie
dad civil.

Apoya el desarrollo de
sindicates y organizacio
nes fuertes, democr aticas,
politica y financieramente
Independientes que defien
dan losinteresesdelostra
bajadoresy trabajadoras.




OBJETIVOS

n Lacooperacion no es un proceso neutral. La
eleccion de socios, paises y proyectos implica
tomar decisiones y hacer evaluacio
nes de tipo politico. Esto los distingue de los
proyectos de |a organi zaciones de financiacion de
asistencia humanitaria o de la ayuda de
emergencia.las organizaciones de financiacion
asignan gran importancia al desarrollo de
sindicatos democraticos a fin de promover |as
sociedades democraticas.




OBJETIVOS

u Otro objetivo Importante es mejorar las
condiciones socialesy de trabgo de
nuestras mujeres y nuestros hombres
sobre |la base de laigualdad. Todos los
proyectos deben tener en cuenta las
gestiones de genero y especia mente de
Igual dad de oportunidades entre hombres
Y mujeres.




OBJETIVOS

n Brindar apoyo alos sindicatos en su lucha
por |los derechos sindicales y humanos . Las
condiciones y programas de accion de ONU
y OIT constituyen una base iImportante para
tal fin.

n Fortalecer @ movimiento sindical internacio
nal.




PLANEAMIENTO

n ES necesaria una cuidadosa planificacion y
preparacion para e logro de una efectiva
cooperacion de un proyecto.

n Las partes involucradas deben tenerse
mutua confianzay se comprendan. Esto
reguiere una buena comunicacion esde el
Iniclo.




PLANEAMIENTO

n Esta comunicacion permite:
n EStructurar ideas.

n Clarificar y definir objetivosy las
actividades necesarias para su logro.

n Articular las conexiones entre objetivos,
resultados y medios.

n Crear una definicion comun del proyecto y.
una plataforma para e trabajo continuo.




PLANEAMIENTO

n Dar seguimiento al proyecto
n Rendir informesy evaluar & proyecto.
MUY IMPORTANTE
El proyecto debe orientarse hacia la asistencia

dela organizacion local para que adquiera
conflanzaen s misma a fin de estar preparada
para prescindir del apoyo externo.

Se deben fijar los objetivos de los proyectos
dentro de un marco realista e incluir tiempo
para el retirogradual del apoyo




ESTRUCTURA DE UN
PROYECTO

n Difieren de las organizaciones cooperantes.

n Titulo del Proyecto. Breve. Expresala
naturaleza del proyecto.

n Organizacion solicitante responsable. Datos.
n Organizacion de proyecto.

n Antecedentes de la organizacion, denominado
también Justificacion del Proyecto.

n ODbj
n ODbj

n 1 NC

etivos Generales.(superiores de desarrollo)
etivos Especificos
icadores de L ogros. Como medir |os efectos

osper ados.,




ESTRUCTURA DE UN
PROYECTO

n Grupos beneficiarios. Grupos a quienes va
dirigido @ proyecto(afiliados,mujeres, jovenes,
Oromotores, lideres, otros)

n Poblacion Meta
n Resultados que se desean alcanzar

n Actividades (contenido, numer o de cur sos,
participantes, horarios). Materiales. Criterios
de seleccion de los(as) participantes.




ESTRUCTURA DE UN
PROYECTO

n Metodologia.

n Planeamiento de actividades( por cada ano)
(nUmero de seminariosy participantes).

~echa deinicioy duracion del proyecto
Presupuesto. Moneda.

Realizacion del proyecto.Supuestos gue pueden
Impedir el desarrollo del proyecto.

| nSUmos.

Obligacions previas.

M onitoreo

Presentacion del infor me(semestral, anual




ESTRUCTURA DE UN

PROYECTO

n ModeloOIT
n 1. Antecedentes:
n 1.1 Contexto socio-economico(ubicacion

del entorno de la organizacion)
n 1.2 I dentificacion del problema central.
n Vision de genero
n 1.3 Problemas de los grupos
vulnerables(M ujer es, jovenes, ninos, etc.)




ESTRUCTURA DE UN
PROYECTO

n Poblacion M eta
n Estrategiasy Programas.

n Consulta Tripartita.
n Marco | nstitucional.

n | mpacto e Proyecto(ambiental, laboral,
etc.)

n Normas I nternacionales y su aplicacion




ESTRUCTURA DE UN

n 2. 0Db
n 210

L

PROYECTO
| etivos
njetivos Generalesde Desarrollo

n 2.20

njetivos del proceso educativo.

n 3. Metas enriguecedor as de logros(Cuanti
ficacion del proyecto en su aplicacion de

benef

iciarios)

4. Lista de productos principales(Qué se logro?

y que

resultados se obtendrian)

S. Presupuesto.




ESTRUCTURA DE UN
PROYECTO

n Responsabilidades. ¢Quién administra el
proyecto, Quién lo gecuta?. Niveles de
coordinacion y operatividad.

n Informes; Financiero. De actividades.

n Su envio (definir cada que tiempo)3,6,12
meses, €etc.?.

n Recomendaciones finales




