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¢ POR QUE LA UNIDAD A
NIVEL MUNDIAL?

La globalizacion esta ten%o un impacto
profundo y creciente sobre el contexto en
gue trabajan los sindicatos. Es cada vez
mas, un factor que debe tenerse en cuenta -
aungue estée en un segundo plano- cuando
los trabajadores/as se plantean la posi
bilidad de formar y afiliarse a un sindicato,
o cuando los negociadores sindicales se
sientan en la mesa de negociacion. Tam
bién es un elemento poderoso, aungue
fuera de control, en el debate politico
nacional.
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¢ POR QUE LA UNIDAD A
NIVEL MUNDIAL?

Los principios y valores perdurables del mo
vimiento sindical estan sometidos a cons
tantes atagues como consecuencia de la
Imposibilidad de garantizar una regulacion
social de los mercados globales, la falta de
voluntad por parte de los dirigentes politi
cos para abordar esta cuestion, y la facili
dad con que muchos empleadores estan
dispuestos a explotar este déeficit social
mundial..
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¢ POR QUE LA UNIDAD A
NIVEL MUNDIAL?

Asi pues, millones de trabajadores y traba

jadoras guedan sin proteccion, sujetos a la
explotacion, y se les niega el acceso a sus
derechos fundamentales.

Globalizar la solidaridad, construyendo un
Internacionalismo sindical realmente efi
caz, constituye un reto permanente y cru
cial para todos los sindicalistas, y reviste

una importancia capital para el futuro del
movimiento sindical
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¢ POR QUE LA UNIDAD A
NIVEL MUNDIAL?

El trabajo humano reviste valor superior
al gque tiene el capital o cwualquier otro
elemento de la actividad economica, por lo
gue el nuevo movimiento unitario debera
defender los valores de libertad, justicia
social, solidaridad y equidad que han
animado las luchas Incesantes del
movimiento sindical a todo lo largo de su
historia, para afirmar la dignidad de los
trabajadores y trabajadoras y garantizar el
reconocimiento de sus derechos fundamen
tales en el lugar de trabajo y en Ila

sociedad.
6
Rodrigo Aguilar 09/06/2006



¢ POR QUE LA UNIDAD A
NIVEL MUNDIAL?

Se requiere un sindicalislmo de transfor
macion social, que agrupe movilice sus
fuerzas a fin de:

- Garantizar a escala mundial un desarrollo
durable, equitativo y solidario, orientado a
eliminar la pobreza, a la proteccion del
medio ambiente, a garantizar el acceso a
los bienes publicos, la creacion de empleos
dignos para todos y todas;

Afirmar el derecho de los pueblos a la
autodeterminacion, a vivir en democracia
bajo el gobierno de su eleccion, libres de
cualguier forma de opresion, explotacion y
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¢ POR QUE LA UNIDAD A
NIVEL MUNDIAL?

Reivindicar el pleno respeto en todo el
mundo de los Derechos HOmnanos, inclu
yendo los derechos sociales;

Promover la igualdad de género en el
trabajo y en todos los aspectos de la vida
cotidiana;

- Contribuir a realizar y mantener la paz,
basada en la justicia y la seguridad para
todos los pueblos;

Rechazar el recurso a la guerra como
medio de solucionar conflictos, y reforzar el
papel de las Naciones Unidas en tanto que
Instrumento legitimo y esencial para llegar
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¢ QUIENES FORMARAN LA
NUEVA CENTRAL MUNDIAL?

La Confederacion Internacional de Orga
nizaciones Sindicales Libres (CIOSL), la
cual se cred en 1949 y cuenta con 236
organizaciones afiliadas en 154 paises y
territorios en los cinco continentes con
155 millones de efectivos, de los que el
40% son mujeres.
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¢ QUIENES FORMARAN LA
NUEVA CENTRAL MUNDIAL?

La CIOSL tiene tres grandes organizaciones
regionales, la ORAP para Asia y el Pacifico, la
ORAF para Africa y la ORIT para las Américas.
Asimismo mantiene estrechos vinculos con la
Confederacion Europea deSindicatos (CES)
(que incluye a todas las afiliadas europeas de
la CIOSL) y con los Federaciones sindicales
Internacionales que congregan a los sindicatos
nacionales de una profesion o industria
particular a nivel internacional.
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¢ QUIENES FORMARAN LA
NUEVA CENTRAL MUNDIAL?

La CIOSL es una confederacion de‘eentrales
sindicales nacionales, cada una de las cuales
agrupa los sindicatos en su pais. La afiliacion
esta abierta a las organizaciones sindicales
bona fide, independientes de toda influencia y
con unha estructura democratica.

Sus actividades estan financiadas por las
cotizaciones pagadas por las orgnizaciones
miembros .
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¢ QUIENES FORMARAN LA
NUEVA CENTRAL MUNDIAL?

La CIOSL coopera estrechamente ¢oen la Orga
nizacion Internacional del Trabajo y tiene esta
tus consultivo ante el Consejo Economico y
Social de las Naciones Unidas y otros organis
mos especializados tales como UNESCO, FAO,
etc.

Mantiene contactos con el Fondo Monetario
Internacional, el Banco Mundial y la Organiza
cion Mundial del Comercio, y tiene oficinas en
Ginebra, Nueva York y Washington .
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¢ QUIENES FORMARAN LA
NUEVA CENTRAL MUNDIAL?

La Confederacion Mundial del Trabajo (CMT)
es un movimiento sindical mundial que agru
pa a 144 organizaciones de trabajadores
autonomas y democraticas en 116 paises
(octubre de 2001) con sede en Bruselas
(Bélgica) y que cuenta con aproximadamente
26 millones de miembros. Durante los ultimos
anos, se afiliaron varias organizaciones de
Africa asi como de Europa Central y del Este.
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¢ QUIENES FORMARAN LA
NUEVA CENTRAL MUNDIAL?

Las organizaciones del Sur afiliadas a la CMT
estan organizadas por region: la BATU
(Brotherhood of Asian Trade Unionists) en
Asia, la CLAT (Central Latinoamericana de
Trabajadores) en Ameérica Latina y el Caribe,
la ODSTA  (Organisation démocratique
syndicale des travailleurs africains) en Africa.
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¢ QUIENES FORMARAN LA
NUEVA CENTRAL MUNDIAL?

Las organizaciones europeas de la CMT,
presentes en la CES (Confederacion Europea
de Sindicatos) o candidatas a ser miembros,
se consultan regularmente. En
Norteamérica, la presencia y las actividades
de la CMT estan coordinadas por la NAPFE
(National Alliance of Postal and Federal
Employees).
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¢ QUIENES FORMARAN LA
NUEVA CENTRAL MUNDIAL?

La CMT también organiza su):ién
profesional entre nueve Federaciones
Internacionales Profesionales (FIP) en los
sectores de los servicios publicos (INFEDOP),
de la ensehanza (CSME), de los transportes
(FIOST), de la construccion y madera
(FMTCM), del textil y vestido (FITV), de la
iIndustria (FMTI), de la agricultura y hosteleria
(FEMTAA), de los empleados (FME) y del
deporte (AICPRO/SPORTA).
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¢ QUIENES FORMARAN LA
NUEVA CENTRAL MUNDIAL?

LOS SECRETARIADOS %FESIONALES
CONOCIDOS COMO GLOBAL "UNION O
SINDICATOS GLOBALES.
|E Educacion
UNI: Telecomunicaciones, banca, salud
ISP  Sector Publico
ITF Transportes
UITA Alimmentacion
ICEM Petroguimicos
Periodistas
Industria extil y cueros
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. CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE
LA NUEVA CENTRAL?

La Confederacion aspira a shna organiza
cion unificada y pluralista, que represente al
movimiento sindical mundial. Afiliara sindica
tos democraticos, libres e independientes,
respetando sus diversos origenes y formas
particulares de organizacion.

La Confederacion determinara sus posicio
nes y llevara a cabo sus actividades de forma
com pletamente independiente de cualquier In
fluencia externa, ya sea gubernamental, politi
ca, economica, religiosa, o de cualquier otro
tipo.
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. CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE
LA NUEVA CENTRAL?

La Confederacion esta convencida de gue el
trabajo humano reviste un vaelér\superior al
gue tiene el capital o cualquier otro.elemento
de la actividad econdmica

La Confederacion defendera los valores de
libertad, justicia social, solidaridad y equidad
gue han animado las luchas incesan tes del
movimiento sindical a todo lo largo de su
historia, para afirmar la dignidad de los
trabajadores y trabajadoras y garantizar el
reconocimiento de sus derechos fundamen
tales en el lugar de trabajo y en la sociedad.
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. CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE
LA NUEVA CENTRAL?

La Confederacion esta Con\mida de que la

realizacion de estos valores en las
condiciones actuales requiere un sindicalismo
de transformacion social, que agrupe y
movilice sus fuerzas a fin de:

Garantizar a escala mundial un desarrollo
durable, equitativo y solidario, orientado a
eliminar la pobreza, a la proteccion del medio
ambiente, a garantizar el acceso a los bienes
publicos, la creacion de empleos dignos para
todos y todas;
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. CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE
LA NUEVA CENTRAL?

Afirmar el derecho de los puéblos a la
autodeterminacion, a vivir en democracia bajo
el gobierno de su eleccion, libres de cualquier
forma de opresion, explotacion y
discriminacion;

Reivindicar el pleno respeto en todo el
mundo de los Derechos Humanos, incluyendo
los derechos sociales;

Promover la igualdad de género en el
trabajo y en todos los aspectos de la vida

cotidiana;
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. CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE
LA NUEVA CENTRAL?

Contribuir a realizar}wantener la

paz, basada en la justicia y la seguridad para
todos los pueblos;

Rechazar el recurso a la guerra como
medio de solucionar conflictos, y reforzar el
papel de las Naciones Unidas en tanto que

Instrumento legitimo y esencial para llegar a
una solucion;
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. CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE
LA NUEVA CENTRAL?

- Intentar que se establezca una nueva go
bernanza de la globalizacion, a fin de supedi
tarla al objetivo de un orden econdmico y
social mas justo, humano y solidario, median
te la reforma, la democratizacion y la cohe
rencia en todas las acciones de las institucio
nes multilaterales.
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. CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE
LA NUEVA CENTRAL?

La Confederacion recibira concretamente el
mandato de sus afiliadas para:

Defender y promover los derechos e
Intereses de los trabajadores y trabajadoras,
en todo lugar y circunstancia,;

Garantizar la representacion e incrementar
el impacto del movimiento sindical con res
pecto a las instituciones internacionales,
entre otras cosas mediante el establecimien

to de un derecho de consulta permanente;
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. CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE
LA NUEVA CENTRAL?

Reforzar el papel de la ON_y fomentar la
aplicacion generalizada de las nermas inter
nacionales del trabajo;

- Apoyar el desarrollo de sindicatos demo
craticos e independientes en todo el mundo,
entre otros medios mediante una cooperacion
sindical coordinada;

Denunciar cualquier violacion de la
libertad sindical, de Ilos derechos de
negociacion co lectiva y de huelga, Yy
organizar la solidaridad y las acciones
Internacionales necesarias para su
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. CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE
LA NUEVA CENTRAL?

Combatir todas las form de racismo,
xenofobia y exclusion, y garantizar Ilos
derechos de los trabajadores y trabajadoras
migrantes;

Luchar por la eliminacion del trabajo
infantil y del trabajo forzoso;
-Desarrollar el dialogo social con las organiza
ciones Iinternacionales de empleadores, en
defensa de los objetivos del movimiento
sindical,
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. CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE
LA NUEVA CENTRAL?

- Promover y apoyar la cookdinacion de la
accion sindical con vista a las. empresas
multinacionales;

Organizar campanas, jornadas de accion
y cualquier otro tipo de movilizacion a escala
Internacional que se juzgue necesario
emprender en apoyo de las reivindicaciones
sindicales;

Apoyar los esfuerzos encaminados a
ampliar la representatividad del movimiento
sindical en relacion con otros sectores de un
mundo del trabajo cada vez mas diversificado;
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. CUALES SON LOS PRINCIPIOS DE
LA NUEVA CENTRAL?

- Garantizar la plena integracion de la
mujer en los sindicatos, y la promocion de la
iIgualdad de genero en sus organos directivos,
asi como en sus actividades a todos los
niveles,;

Promover los derechos de los
trabajadores y trabajadoras jovenes a un
empleo decente, asi como su plena
participacion en los sindicatos; y

Establecer lazos y cooperacion con otras
organizaciones de la sociedad civil para la
realizacion de objetivos comunes.
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EN EL CONTINENTE EXISTEN
OTROS ESFUERZQS DE
CARACTER ARTICULAD®R Y DE
UNIDAD SINDICAL

CSCS: Coordinadora Sindical del Cono Sur
CLA: Consejo Laboral Andino
CSACC: Coordinadora Sindical de Centro

a meéricay el Caribe
También existe una coordinacion de las
Centrales del Caribe de habla inglesa y otra
de las centrales de Norte América: Canada,
Estados Unidos y México
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